
Dagsorden til bestyrelsesmøde den 10.1.2024. 

Kl. 19- 21.30. 

Mødet holdes på Ny Møllevej 51. 

 

Følgende deltager: 

Janus, Maria E, Mille, Natalie, Marianne, Jakob og Maria C, og Solveig. 

Gæst; Ingrid Rasmussen. Leder af Østbyens Børnehuse og sparringspartner under Michaels 

sygefravær. 

 

Dagsorden; 

1. Status på Børnehuset Molevitten. V/ Solveig 

−             Ledelse 

o Solveig er blevet konstitueret leder af Molevitten, Trine har takket ja til at 

varetage rollen som pædagogisk-leder. Ingrid Rasmussen bliver 

sparringspartner med Solveig i perioden med Michaels fravær.  

−             Regnskab 2023/ Budget 24. Herunder planen for legepladser 

o 23/Et forventet overskud på 155.000 (regnes som et nul) 

▪ Højere børnetal end forventet / refusioner højere af vikarudgifter end 

forventet / mindre udgift til husleje /  

o 24/For tidligt at have et fuldt overblik på nuværende, men dette arbejdes der 

på. Foreløbig gennemgang v. Ingrid.  

o Brandtilsyn på alle matrikler gennemført - vellykket, der var enkelte ting som 

tages til efterretning og udbedres. 

−             Personaler. 

o Mange pædagogmedhjælpere på vej væk fra Molevitten af naturlige årsager, 

hvilket giver en del nyansættelser i første halvår af 2024.  

o Legepladsudvalg – Den fremadrettet proces afstemmes. Når overblikket for 

budgettet 2024 er på plads, vedtages beløb til legepladserne for 2024.  

 

2. Den nye børne og ungepolitik v/ Ingrid  

            Bilag 1.  

o 7. marts afholdes kursus dag i den gamle stald (Gødstrup) v. Østbyens børnehuse her 

deltager Solveig og Trine. 

o Hvordan vil ledelsen / bestyrelsen understøtte personalet i at løftet den nye børn og 

ungepolitik i Molevitten.   

 

3. Seniorpolitikken HK v/ Ingrid. 

o Senkarriere samtale ved 58 år  

o Hver 3. over 50 år oplever en frygt for at blive opsagt. (Fakta fra generel 

undersøgelse) 



o Fokus på at gøre arbejdslivet nemmere for seniorer, uden at nedslide yngre 

personale. 

Kaffepause       

 

4. Skærmpolitik i Børnehuset Molevitten. V/ Solveig 

o Opfølgning på drøftelsen ved forrige møde.  

o Skærmpolitiken er blevet drøftet med personalet, dette er blevet taget godt 

imod.  

 

5. Renovering på NM v / Janus. 

 

6. Planlægning af kommende møder. 

o 29 Februar / Torsdag 

o 8 April / Mandag 

o 7 Maj / Tirsdag 

o 12 Juni / Onsdag 

o 22 August / Torsdag 

 

7. Valg af suppleanter 2024 

o Bestyrelsen prikker –der afholdes valg med de som stiller op.  

 

Kommende møde;  

o Planlægning af arbejdsdag – legepladsrapport og forslag til udbedring fra   

           personalet 

o Natali medbringer snack – og er referat.  

 


