Bestyrelsesmgde Bgrnehuset Molevitten
Sted: Treklgveren

Tid: 19.00-21.30

Forplejning: Turnus udskudt. Michael kaber Bilkas smgrrebrgd til mgdet & Haber det motiverer alle
mand til at komme af huse &2

Dagsorden:

1. Nyt fra afdelingerne ved paedagogiske ledere og medarbejderrepreesentant
a. Herunder ogsa diverse nyt fra alle legepladser

TRE: handbold. 30-ars jubileeum for Hanne Hosbond. 3 sma nye legehuse (en mod syd, en ved Bellis
og en ved Korn). Legepladsen ved Kornblomst har faet en overhaling & . Bedsteforaeldredag d. 2. maj.
Hard periode fra januar til marts med sygdom.

NM: Forlgb med personalet — Camilla Hansen er inde over. Der kommer tilbagemelding herom. God
stemning. Ny borg og gyngestativ.

PAL: Borgen er revet ned, i gang med at bygge nyt "hus” op + multibane. Annelise er raskmeldt. Gode
stuemgder i stueetagen.

2. Kort nyt vedr. gkonomi og barnetal ved leder

God gkonomi - forventning om at komme ud af &ret med et lille plus. Jeevnt og stabilt bgrnetal, lavere
end sidste ar. Renovering af keelderen pa Paletten forventes betalt af forvaltning.

3. Boarn og seksualitet. Folder og politik ved psedagogiske ledere

En proces i at fa lavet retningslinjer herom. Nar institutionens retningslinjer ligger klar meldes folderen
ud pa AULA og hjemmesiden.

4. Kort opfalgning fra psedagogisk lardag ved paedagogiske ledere

Maria: god dag, vi fik arbejdet en masse. Godt indslag med Claus fra dementkoret og at sla katten af
tgnden.

Arbejde med Bgrn og Unge politikken
Arbejde med Arshjul

5. Arbejdsfredag den 4. april — kort gensidig opdatering. Bestyrelsens deltagelse meddeles gerne
de paedagogiske ledere i god tid forinden, sa de ved hvem de kan treekke pa, pa de enkelte
afdelinger.

Personalet vil gerne have dagen evalueret. Kan det gares stuevis, ejerskab pa stuerne? Der skal veere
en fast struktur for dagene.

Evalueres i bestyrelsen i efteraret efter neeste arbejdsfredag ift. at det afholdes fredage.

Trine finder ud af om der kan laves en meningsmaling pa AULA.



6. Sygefraveersindsatseri Herning Kommune og i Barnehuset Molevitten. Opfglgning ved Michael.

Michael gennemgar medbragt materiale herom ift. hvordan tallene ser ud lige nu og hvilke indsatser
der seettes ind med i Molevitten. Molevitten vil gerne kneaekke koden.

Michael leegger op til at bestyrelsen skal overveje og undersgge vaccinationer til personalet.
Bryde smittekaeden og hygiejne bliver en stor andel af indsatsen.
Til neeste mgde medbringer ledelsen en fuld MED rapport med sygefraveersdata.

Input fra bestyrelsen: at det noteres/handteres nar personale oplever at blive talt grimt til (at vi er
opmarksomme herpa).

7. Den fremtidige ledelse i Barnehuset Molevitten, nar naeste naturlige lederskifte indtreeder
forventeligt medio 2026. Stillingen slas op og alle kan ansgge.

8. Kort opfalgning pa sidste made vedr. mulig frugtordning i barnehaver. Punktet parkeret
midlertidigt.

9. Samradsmgder. Info fra tidligere og kommende mgder

a. Der er samradsmegde torsdag d. 24. april - Natalie og Maria deltager.

10. Evt. Korte punkter til info.

11. Reminder:
a. Nyhedshilsen til foreeldre fra bestyrelsen
i. Maria sender en hilsen ud (2 krydser)
b. Kagerunde bestyrelsen
12. Punkter til naeste magde:
a. Mulig frugtordning i barnehaverne.

Neeste mgde er mandag d. 2. juni.

- Jacob har kage med
- Maria erreferent.



