
Bestyrelsesmøde Børnehuset Molevitten  

Sted: Trekløveren 

Tid: 19.00-21.30 

Forplejning: Turnus udskudt. Michael køber Bilkas smørrebrød til mødet      Håber det motiverer alle 
mand til at komme af huse        

 

Dagsorden: 

1. Nyt fra afdelingerne ved pædagogiske ledere og medarbejderrepræsentant 
a. Herunder også diverse nyt fra alle legepladser 

TRE: håndbold. 30-års jubilæum for Hanne Hosbond. 3 små nye legehuse (en mod syd, en ved Bellis 
og en ved Korn). Legepladsen ved Kornblomst har fået en overhaling       . Bedsteforældredag d. 2. maj. 
Hård periode fra januar til marts med sygdom.  

NM: Forløb med personalet – Camilla Hansen er inde over. Der kommer tilbagemelding herom. God 
stemning. Ny borg og gyngestativ.  

PAL: Borgen er revet ned, i gang med at bygge nyt ”hus” op + multibane. Annelise er raskmeldt. Gode 
stuemøder i stueetagen.  

2. Kort nyt vedr. økonomi og børnetal ved leder 

God økonomi – forventning om at komme ud af året med et lille plus. Jævnt og stabilt børnetal, lavere 
end sidste år. Renovering af kælderen på Paletten forventes betalt af forvaltning.  

3. Børn og seksualitet. Folder og politik ved pædagogiske ledere 

En proces i at få lavet retningslinjer herom. Når institutionens retningslinjer ligger klar meldes folderen 
ud på AULA og hjemmesiden.  

4. Kort opfølgning fra pædagogisk lørdag ved pædagogiske ledere 

Maria: god dag, vi fik arbejdet en masse. Godt indslag med Claus fra dementkoret og at slå katten af 
tønden.  

Arbejde med Børn og Unge politikken 

Arbejde med Årshjul 

5. Arbejdsfredag den 4. april – kort gensidig opdatering. Bestyrelsens deltagelse meddeles gerne 
de pædagogiske ledere i god tid forinden, så de ved hvem de kan trække på, på de enkelte 
afdelinger. 

Personalet vil gerne have dagen evalueret. Kan det gøres stuevis, ejerskab på stuerne? Der skal være 
en fast struktur for dagene.   

Evalueres i bestyrelsen i efteråret efter næste arbejdsfredag ift. at det afholdes fredage.  

Trine finder ud af om der kan laves en meningsmåling på AULA.  



6. Sygefraværsindsatser i Herning Kommune og i Børnehuset Molevitten. Opfølgning ved Michael. 

Michael gennemgår medbragt materiale herom ift. hvordan tallene ser ud lige nu og hvilke indsatser 
der sættes ind med i Molevitten. Molevitten vil gerne knække koden.  

Michael lægger op til at bestyrelsen skal overveje og undersøge vaccinationer til personalet.  

Bryde smittekæden og hygiejne bliver en stor andel af indsatsen.  

Til næste møde medbringer ledelsen en fuld MED rapport med sygefraværsdata.  

Input fra bestyrelsen: at det noteres/håndteres når personale oplever at blive talt grimt til (at vi er 
opmærksomme herpå). 

7. Den fremtidige ledelse i Børnehuset Molevitten, når næste naturlige lederskifte indtræder 
forventeligt medio 2026. Stillingen slås op og alle kan ansøge. 
 

8. Kort opfølgning på sidste møde vedr. mulig frugtordning i børnehaver. Punktet parkeret 
midlertidigt. 
 

9. Samrådsmøder. Info fra tidligere og kommende møder 
 

a. Der er samrådsmøde torsdag d. 24. april - Natalie og Maria deltager.  

 

10. Evt. Korte punkter til info. 

 

11. Reminder:  
a. Nyhedshilsen til forældre fra bestyrelsen 

i. Maria sender en hilsen ud (2 krydser)  
b. Kagerunde bestyrelsen 

12. Punkter til næste møde: 
a. Mulig frugtordning i børnehaverne. 

 

Næste møde er mandag d. 2. juni. 

- Jacob har kage med 
- Maria er referent.  


