
Anti-moppestrategi i Børnehuset Molevitten. 

 

Mobning er et problem der vedrører os alle; børn som voksne. Om vi er mobbere, ofre eller 

passive ser på. Mobning skal løses i fællesskab og helst med en forbyggende tilgang. Alle har et 

ansvar for og del i denne indsats, både børn, forældre, personaler og ledelse. 

 

Den forebyggende indsats, er en løbende proces i hverdagen, der tager udgangspunkt i vores 

værdier; positivt livssyn, anerkendende fællesskaber og udfordrende udvikling samt Fri for mobberi. 

 I Fri for mobberi er der fokus på venskaber og det er i tråd med Herning Kommunes fokus og 

indsatser i “meningsfulde fællesskaber”.  

På de enkelte stuer i både vuggestuen og børnehaverne arbejder vi forebyggende, med at 

understøtte venskaber og børnenes sociale kompetencer, med udgangspunkt i Herning model 

dagtilbud. 

Hvis der på trods af den forebyggende indsats opstår behov for yderligere tiltag i en konkret 

situation, vil strategiplanen herfor være: 

  

• Stuen bliver bekendt med mobberi f.eks. via forældre, børn eller egen observation og 

kontakter straks pædagogisk leder for information, afklaring og koordinering af indsatser. 

• Indsatser omfatter information til barnets forældre og øvrige involverede børns forældre 

hurtigst muligt. 

• Der igangsættes koordinerede indsatser fra f.eks. stuepersonalet, pædagogisk leder, AKT, 

eksterne konsulenter fra PPR (f.eks. PUT). 

  

  

  

  

 

 

 


