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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt
implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade de anmeldte og uanmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa arbejdet med den paadagogiske laereplan, inddragelse af
resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paadagogiske praksis samt ledelsens perspektiv
herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i
dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Tilsynet blev foretaget den 2. maj 2025 fra 8:30-12
De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Janni Kjeer Pedersen
De deltagende fra dagtilbuddet:

Michael Vigsg,

Trine Brogaard,

Solveig Krarup Nielsen,

Zanele Damkier Poulsen (sprogvejleder)
Maria Birkemose Klynge (AKT)

Janus Vglund (bestyrelsesformand)



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
2 bgrnehavegrupper med aldersintegreret og 1 fgrskolegruppe.

Tilsynsfgrendes kommentar:
2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Organiseringen synes at fungere godt. Pga. fgrskolens stg@rrelse er bgrnehavegrupperne og fgrskolen feelles fra 6.30-ca
8.30. Sa gar fgrskolegruppen pa 1. sal, og fra omkring kl. 12 er fgrskolegruppen igen i stueetagen og er feelles med
bgrnehavegrupperne indtil luk.

Vi har i perioder arbejdet med kortere/leengere tid hvor fgrskolen er pa 1. sal.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes at selve organiseringen giver god mening, pga. husets stgrrelse, hvor bgrn og voksne kender hinanden pa
kryds og tveers, hvilket nemmereggr overgangen til fgrskole.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre grupper, store
grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:
Vi bestraeber os pa at dele bgrnene i forskellige stgrrelse grupper hen over dagen. | ydretimerne er flere bgrn samlet
enten inde eller ude. | middagsstunden tilbydes der sma legegrupper pa tveers af alder og ken forskellige steder i huset.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

Vi bruger tavler til samlinger med visuelt materiale, for at understgtte bgrnene i rutiner, dagens aktuelle aktiviteter m.v.
Ligeledes at have et fzelles 3. fokus. Vi arbejder pa at have en rgd trad, sa der er en genkendelighed for bgrnene i fx det
visuelle materiale de mgder i vores hus.

Vi arbejder hele tiden pa at tilrette vores miljger s& de rummer alle bgrn ud fra deres udviklingstrin; fx hvad og hvor
meget visuelt materiale der skal vaere, placeringer, leengde pa fx en samling eller en voksenstyret aktivitet.

Bgrnenes interesser og evt. valgte temaer - det er meget tydeligt i huset nar der er et givent tema. Der arbejdes meget
aktivt med at videreudvikle laeringsmiljger med visuelt materiale, legemanuskripter, materialer m.v. Der inddrages HMD
og Nebula i overvejelser ift. det materiale vi bruger. Ligesom legetgj og materialer i stgrste omfang er tilgaengeligt for
dem.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, at organiseringen med tavlerne fungerer godt for bgrnene, sa det er tydeligt hvad de skal og hvornar.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

| strukturen bestraeber vi os pa at "sikre"/frede de perioder hen over dagen hvor personalet kan fordybe sig i bgrnenes
leg. Fx nar der er mindre legegrupper hen over middag. Dette er noget vi lpbende skal have fokus pa for at det seettes
fast ind i den daglige struktur, positionering er vigtigt her.

Tilsynsfgrendes kommentar

Den tilsynsfgrende spgrger ind til om der er fastsat tid i "skemaet” til legegrupper/legetid, hvor de voksne understgtter
bgrnenes lege? Ledelsen forteeller, at det er noget de i hgj grad prioriterer. Hver fredag er der fx ogsa fritvalgs-fredag,
hvor bgrnene selv er med til at beslutte, hvad de gerne vil deltage i. De tilsynsfgrende supplerer med, at det er noget der
allerede er observeret pa tilsynsbesgget, at Ny Mgllevej ger.



2.3 Udvikling og videndeling

6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Gennem feelles personalemgder, medhjaelpermgder, peedagogmeader, husmgder m.v. De enkelte grupper har ligeledes
stuemgde hver 14. dag og hver 14. dag forberedelse.

Ledelsen bestraeber sig pa at sende af sted pa kurser af relevans for den enkelte medarbejder/gruppe. Lige pt er
institutionen ved at feerdigggre Nebula kurset

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til rammerne for medhjeelpermgder, her fortzeller ledelsen, at der fast to gange om aret er
mgder kun for medhjaelperen, hvor ledelsen i hgj grad saetter fokus pa, hvordan medhjeelperne kan bidrage til det
paedagogiske arbejde, og hvad der forventes af medhjeelperrollen.

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan medhjzelperne onboardes. Ledelsen forteeller, at de har afprgvet forskellige
versioner af onboarding. De har blandt andet forsggt, at medhjaelperne starter op som fgl, hvor de kan fglge en
paedagog eller en erfaren medhjeelper i begyndelsen - dette har de gode erfaringer med.

Ledelsen forteeller ogs3, at de har stor fokus p3, at paeedagogerne har en vigtig rolle i at guide medhjeelperne i hvordan
de skal agere i Igbet af dagen.

Ledelsen forteeller ift. videndeling, at det er noget personalegruppen er szerlig gode til. Hvis en medarbejder har hgrt om
en interessant paedagogisk handling eller vaeret pa kursus opleves det, at videndeling prioriteres.



3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljs. Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Hjernen&Hjertets
interaktive og talende spgrgeskema til bgrn (SpgrgeBorge).

3.1.1 Resultater fra SpgrgeBorge
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

Glaeder du dig til at komme h | d - .
hen i bgrnehaven?

wdanor bormenavent B 2

inde};?‘g rdiubg?:eita\(/a:rzi 23 2

Har du det godt, nar du er i 2 1

bgrnehaven?

|

o
a°

25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med i legen i

|

bgrnehaven? 24 1
Har du en god ven i
bgrnehaven? 100 25 0
ardunogen &t lege e, NI 23 2
bgrnehaven?
Har du det godt, nar du
leger med de andre barn? q 24 1

o
a°

25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse



Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘ ‘
bestemme, hvad du laver i 17 8

bgrnehaven?

el o
bestemme i legen? ) 22 3

Lytter de voksne i 20 5
bomehaven til dig? m q
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 24 1
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 22 3
dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstadende SpgrgeBgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Et godt redskab til at kigge pa om der er szerlige fokusomrader vi skal have mht. gruppen. Men alt i alt et fint og
forventeligt resultat.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at efter SpgrgeBorge viste, at nogle barn ikke var sé glade for at veere udenfor, tilfgjede de
forskellige lege- og laeringszoner pa legepladsen fx blev der etbaleret skrive/tegne-redskaber, leesesofa med bager,
perler mm. dette forte til at bgrnene har faet en stgrre lyst til at veere udenfor.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 50

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgills Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed



75%

Hverken eller

Hvor tilfreds er du samlet
set med dit barns
dagtilbud?

|

o

% 25% 50%
B Meget tilfreds [ Tilfreds
@ Utilfreds [ Meget utilfreds

100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Den paedagogiske indsats

Samarbejdet med
personalet

O

) X)
—
w
S

N

w

Bgrnene imellem

De fysiske rammer

EERE

|

o

% 25% 50%
B Meget tilfreds @ Tilfreds
@ Utilfreds [ Meget utilfreds

75%

Hverken eller

100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Abningstiderne

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

De udendgrs faciliteter

Antal svar

20 3,8

Antal svar Gns.

20 39
20 37
19 39
20 39

Gns.

Den tid, personalet har til
dit barn

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i
skoven

—
N
w
N

N
©
w
L\
» »
w w

Smil.

Egne
historiske
resultater

Sml.

Egne
historiske
resultater

Antal svar

20

20

20

19

20

19



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Forzeldretilfredshedsundersggelsen og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Ift. udskiftning af personalet har der vaeret sygemeldinger (langtidssygemeldinger som vi teenker afspejles her).

at foreeldrene scorer ringe ift. tid til deres barn er et opmaerksomhedspunkt vi skal have, dette skal ikke veere oplevelsen
nar forzeldrene traeder ind i huset.

Tilsynsfgrendes kommentar:

| Foreeldretilfredshedsundersggelsen erfares det, at foraeldrene gnsker de voksne har mere tid med bgrnene. De
tilsynsfgrende spgrger ind til om personalet far tydeliggjort stunder (fx via billeder), der viser, at personalet prioriterer
tid til alle bgrn. Ledelsen fortzeller, at det er de ikke gode nok til, og at det vil de saette mere fokus pa. Den tilsynsfgrende
forteeller, at selvom 2 personaler mangler pa dagen, hvor tilsynet er, s er der en fin maengde voksne til stede sammen
med bgrnene hele tiden.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

T
I )

= )
I )

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse



Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar
e o e M 1
aktivt ved behov

Leering - Arbejde med
planlagte forlgb

Bornefeellesskaber -

feellesskaber pa tveers ...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Inddragelse af
lokalsamfundet

Sammenhaeng i overgange .
- Foreeldrenes perspektiv m
1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o
(&)}

Top bund fordeling for medarbejdere

10



Antal svar

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med 6

positive forventninger

Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre

grupper

Bornefeellesskaber -

feellesskaber pa tveers ...
Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler 5
viden efter kurser ...
1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

o

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. den Paedagogiske LeeringsmiljgVurdering og
evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi sgger altid at vidensudvikle og dygtigggre - men maske skal rammerne herfor veere anderledes og vi skal have et
andet sprog for den viden vi far.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til den faglige viden da den gar igen hos medarbejdere og ledelse. Det kunne vaere et
interessant perspektiv at tage op med personalet med udgangspunkt i Nebula. Ledelsen forteeller, at det er interessant
at saette fokus pa viden sammen med personalet.

11



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
|
TOTAL /1
2023 27
2024 35
2025 9
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
|
TOTAL 39
2023 14
2024 22
2025 3

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
3-arige
5-arige

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

12



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder for 5 arige

Antal svar

Far-skriftlige feerdigheder 21
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL a4
Dreng 21
Pige 23
0% 25% 50% 75% 1 00%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 84 25
I B
Dreng 92 ‘ 13
I B
Pige 75 12
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

13



Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes at data over bgrnenes sprog ligger fint, og ledelsen fortzeller, at der opleves en gruppe foreeldre der i hgj
grad er engageret og indlevende i bgrnenes liv, og dette opleves at smitte positivt af pa bgrnenes sproglige udvikling.

4.2 Dialogvurdering for 5 arige

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, eestetik og
feellesskab

0 1 2 3 4

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, eestetik og
feellesskab

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

12) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?
Lederens besvarelse:

Begraenset antal besvarelse i 2025, men samme niveau de andre ar.
Tilsynsfgrendes kommentar:

14



4.3 Tilsynsforendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Generelt:

« Der er en god fordeling af bgrnene i mindre grupper i Igbet af formiddagen, hvor de voksne har fordelt sig
hensigtsmaessigt.

. Det fungerer rigtig godt med en “flyver-voksen” pa legepladsen, som kan hjzelpe bgrn i gang med en leg, tage i mod
bgrn, eller hjeelpe hvis nogen slar sig, sa de andre voksne kan blive i deres aktivitet med bgrnene.

Lilla stue:

. Bgrn og voksne er fordelt til fri leg pd 1. sal og stueetagen og pa legepladsen.

« KI. 9ringer klokken, hvilket betyder, at der skal stoppes med at lege og der skal ryddes op. Barnene samles hurtigt og
bliver fordelt ud til de forskellige legestationer for at hjaelpe med at rydde op. Kulturen er fint implementeret da
bgrnene ved hvad de skal og er rigtig gode til at rydde op.

. Efter oprydning skal alle bgrnene ud og pa toilet og vaske haender.

« KI. 9:05 sidder bgrnene pa deres pladser og er klar til formiddagsmad.

« To bgrn veelges til at dele drikkedunke ud til bgrnene. Der er en god opgave for bgrnene, der virker stolte over at dele
ud.

« Efter drikkedunkene skal madkasserne deles ud, en smule uro begynder at brede sig og det kunne maske veere fint,
at barnene blot hjeelper med at dele drikkedunkene ud og sa kan den voksne dele madkasserne ud.

. Der opleves en rigtig god og anerkendende tilgang fra de voksne. Der arbejdes tydeligt med mentalisering og
omsorg.

« 9:15ma bgrnene dbne deres madkasser og begynde at spise.

« De fgrste 5 min er der stilletid, og time timeren indstilles.

« De to voksne saetter sig ved hvert bord. Der er to borde med 16 bgrn i alt. Bernene er gode til at vaere stille.

. Datiden er gaet far bgrnene at vide, at de ma tale med en stille stemme - de voksne er gode til at rammesaette
forventninger til bgrnene.

. Dabgrnene er ved at spise faerdig far bgrnene at vide, hvilke aktiviteter de skal fordeles ud pa - nogle skal pa
legepladsen, nogle skal lege pa grgn stue og en tredje gruppe skal lege pa lilla stue.

« Senere pa formiddagen er de fordelt i mindre grupper, hvor nogle er pa stuen og andre er pa legepladsen.

. Den voksne szetter sig pa gulvet og far gang i en leg med nogle bgrn, imens nogle andre har gang i andre lege rundt
pa stuen. Der er en rolig stemning pa stuen, og den voksne er god til at udvide bgrnenes lege og hjeelpe dem i gang.

Gron stue:

« Feelles besked om oprydning i forskellige omrader. Efterhdnden som de bliver feerdige, skal de ud at vaske haender
pa badeveerelset.

« Ervoksen er ved at hjalpe bgrnene med at fordele madpakkerne ud pa begrnenes pladser. Overgangen foregar fint og
roligt, og bgrnene er hurtigt inde ved bordet. Den voksne siger “ gi’ mig 5” og laver en lille kort aktivitet, inden de gar i
gang med at spise. Der bliver sat en “time-timer” og der bliver sat stille musik pa. Det fungerer godt for bgrnene og de
er gode til at spise stille - de snakker lidt forsigtigt, men bliver ikke irettesat af de voksne.

. Da stilletiden er ovre, gennemgar den ene voksne ganske kort tavlen og fordeler bgrnene i de forskellige aktiviteter.

. Efterhanden som de bliver feerdige, bliver de sendt ned fra bordet og ud med madpakkerne.

« De bgrn der skal lege pa stuen med en voksen, bliver bedt om at saette sig pa taeppet med en bog, imens de venter pa
de sidste bgrn.

« De voksne far sig hurtigt fordelt, med én pa legepladsen, to pa stuen

Legepladsen:

. Palegepladsen er der to voksne der fglger bgrnenes perspektiv og sendrer alle mine kyllinger til alle af man i stedet
for en raev skal vaere monstertrucks - der er en rigtig god energi fra de voksne, der i hgj grad opmuntrer bgrnene til at
lege med.

. Den anden voksen satter gang i en maleaktivitet, og en tredje voksen er opmaerksom pa de bgrn der lige har brug for
hjeelp til at kommen gang med en leg.
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. Legepladsen indeholder mange god elementer og lege- og laeringsmiljger.

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

. Det gode relationelle, anerkendende og omsorgsfulde paedagogiske arbejde.

. Arbejdet med organiseringen af bgrnene i mindre og spredte grupper.

« Det fine arbejde med at udvikle gode lege-og laeringsmiljger inde og ude.

« De visuelle understgttende materialer, der haenger rundt omkring i institutionen.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

« Lilla stue: For at minimere ventetid til formiddagsmad kunne det veere en ide, at barnene blot hjeelper med at dele
drikkedunke rundt, og sa kan den voksne dele madkasserne ud.

« En generel anbefaling til at lave Igbende "inspektioner" af legemiljgerne, for at sikre, at de fortsat bliver leget med, er

inviterende og kodede.
Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:
Den samlede vurdering af den padagogiske kvalitet pa Ny Mgllevej vurderes til at vaere af god kvalitet.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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