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1 INTRODUKTION

Dagtilbudsloven indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt
implementering af bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Bade de anmeldte og uanmeldte
paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum hvert andet ar.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa arbejdet med den paadagogiske laereplan, inddragelse af
resultater fra Hjernen&Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer af den paadagogiske praksis samt ledelsens perspektiv
herpa. Herning Kommunes paedagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i
dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Tilsynet er foretaget den 24. april 2025

De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Janni Kjeer Pedersen

De deltagende fra dagtilbuddet:

Michael Vigse, Trine Brogaard, Solveig Krarup, Camilla og Lene



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Organisering af bgrnegrupper
1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
3 aldersintegreret bgrnehavegruppe og 1 fgrskolegruppe

Tilsynsfgrendes kommentar:
2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Vi har tidligere haft en modtagergruppe, en mellemgruppe og en fgrskolegruppe. | december 2024 lavede vi
struktureendringen til 3 aldersintegreret stuer for de 2,9 til 4 arige. Ind i denne organisering mgdes de enkelte argange
hver 14. dag og er sammen pa tveers af de 3 stuer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan struktur- og organisationsaendringen har veeret. Ledelsen forteeller, at der er
kommet fokus pa andre ting pa tveers af grupper. Det opleves blandt bgrnene, at de zeldste bgrn er blevet hjalpere for
de yngre bgrn, og de yngre bgrn opleves mere modige, samtidig med at der opleves legerelationer pa kryds og tveers af
alder. Ledelsen forteeller, at omorganiseringen var gennemfgrt og var ogsa et afsat i at skabe nye gode lege- og
laeringsmiljger pa stuen.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen og hvilke overvejelser ligger til grund herfor? (mindre grupper, store
grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

Fra morgenen af abnes der pa 1 af bgrnehavestuerne, fgrskolegruppen abner selv. | takt med at der kommer flere bgrn
abnes der i bgrnehaven op for flere gruppe rum for at skabe legemuligheder og ro omkring bgrnenes aflevering og evt.
morgenmadsspisning.

Stuerne har deres faste grupperum med et stgrre grupperum og mindre legerum med plads til ro og fordybelse. De
enkelte stuer holder samling om formiddagen hvorefter bgrnene er inddelt i mindre grupper fordelt bade inde og ude -
der er forskellige paedagogiske aktiviteter (evt. med tema) og der er sproggrupper pa tveers af stuerne. Hver 14. dag er
der en formiddag hvor en enkelt argang er sammen, enten pa tur ud af huset eller Ian af lokaler hos skolen.

1 dag i ugen har vi mulighed for at lane skolens hal, ligesom vores puderum i kaelderen er fordelt ud sa alle 4 grupper
har denne til rddighed hele dagen.

Sidst pa eftermiddagen samles de 3 bgrnehavestuer sammen og afslutningsvis er fgrskolen ogsa deltagende indtil
institutionen lukker.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afszet i?)

Lederens besvarelse:

Vi prgver at ramme bgrnegruppens interesser og hele tiden indrette os efter dette. Det skal vaere tydeligt for bgrnene
hvad de har af muligheder (ved brug af visuelle materialer) ligesom legetgj og materialer i sterste omfang er
tilgeengeligt for dem.

Vi bruger tavler til samlinger med visuelt materiale, for at understgtte bgrnene i rutiner, dagens aktuelle aktiviteter m.v.
Ligeledes at have et fzelles 3. fokus. Vi arbejder pa at have en rgd trad, sa der er en genkendelighed for bgrnene i fx det
visuelle materiale de mgder i vores hus.

Vi arbejder hele tiden pa at tilrette vores miljger s& de rummer alle bgrn ud fra deres udviklingstrin; fx hvad og hvor
meget visuelt materiale der skal vaere, placeringer, leengde pa fx en samling eller en voksenstyret aktivitet.
Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan legemiljgerne udvikles. Ledelsen forteeller, at personalet inddrages, med afsaet
i det de voksne vurderer, at bgrnene er optagede af. Personalet justerer hele tiden legetgj og rammer alt efter hvad
bgrnene kalder pa. Ledelsen forteeller ogsa, at Nebula har veeret med til at inspirere, hvor der blandt andet er indkgbt
leesehuse.



5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Vi bestraeber os pa i vores organisering at der rammesaettes hvornar den voksne kan deltage i barnenes leg, her fylder
positionering meget for os.

Tilsynsfgrendes kommentar

2.3 Udvikling og videndeling

6) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Gennem feelles personalemgder, medhjaelpermgder, peedagogmeader, husmgder m.v. Men ligeledes ogsa teamsmgder i
huset (med 1 repraesentant fra hver gruppe). De enkelte grupper har ligeledes stuemgde hver 14. dag og hver 14. dag
forberedelse.

Ledelsen bestraeber sig pa at sende af sted pa kurser af relevans for den enkelte medarbejder/gruppe. Lige pt er
institutionen ved at feerdigggre Nebula kurset

Tilsynsfgrendes kommentar:




3 PROCESKVALITET

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljs. Bgrnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Hjernen&Hjertets
interaktive og talende spgrgeskema til bgrn (SpgrgeBorge).

3.1.1 Resultater fra SpgrgeBorge
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

hen i bgrnehaven?
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

I
N
~
Y

96

Har du det godt, nar du er i
bgrnehaven?

E

o

% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med i legen i 27 1
bgrnehaven?
Har du en god ven i

bgrnehaven? g 26 2

27 1

Har du nogen at lege med i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

Il

o

% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse



Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘ ‘
bestemme, hvad du laver i 23 5

bgrnehaven?

e e s 23 5
bestemme i legen?

Lytter de voksne i 1
bornehaven tl dig? W
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 26 2
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 22 6
dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

7) Noter her ledelsens refleksioner omkring ovenstaende SpgrgeBgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Overrasket over andelen der ikke glaeder sig til at komme i Fgrskole - dette skal vi helt sikkert vaere nysgerrige pa.
Ligeledes ift. deres medbestemmelse; Farskolen har fx fritvalgsfredage netop for at hgjne dette - s maske vi skal gare
mere ved dette.

Handling; evaluering med personalegruppen ift. evt. op eller nedjusteringer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan SpgrgeBerges data bruges, ledelsen fortzeller, at hvis et barn har svaret noget,
der kan veere tegn pa mistrivsel, sa undersgger personalet det neermere ved at fglge op pa besvarelserne med det
enkelte barn.

De tilsynsfgrende oplever, at der i Paletten er hgj grad af medbestemmelse og det drgftes hvorvidt ordet
medbestemmelse er forstaeligt for bgrnene, og hvordan man kan tale med bgrnene om hvornar de bliver inddraget.
Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 49



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar Gns.

Hvor tilfreds er du samlet ‘
set med dit barns 39 43
dagtilbud? ‘
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
[0 Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

personalet a9 ad “ 38 39
Bgrnene imellem 31 47

B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller
(@ Utilfreds [ Meget utilfreds

37 4,0

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for foraeldre

Sml.

43 mp

Egne
historiske
resultater

Sml.
42 W

40 W

Egne
historiske
resultater



Antal svar

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig 4 39

tryg og glad

Personalets made at sige
farvel til dig og dit barn 4,4 39
ved afhentning

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i 34 38
dagtilbuddets aktiviteter

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit 34 38
barn

Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i
skoven

39

|

—_

2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

8) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foraeldretilfredshedsundersggelsen og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Pt. stort fokus pa samarbejdet med foraeldrene pa personalesiden. Sa det er Igbende et fokuspunkt for os i hverdagen -
hvordan sikrer vi den gode dialog, og teenker nuanceret for at vi sikre at alle i en forzeldregruppe er informeret og faler
sig set og hart.

Kunne veere interessant at skabe dialogen med foraeldrene omkring de punkter hvor de score lavt - hvad skyldes det og
har de ideer ind i handlinger? Hvad er det for aktiviteter de gerne vil inddrages i fx?
Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen overvejer, hvordan data skal praesenteres for foraeldre for at skabe en yderligere undersggelse af hvad der
ligger i foreeldrenes besvarelse. Det drgftes, at det er en god idé at inddrage foreeldrene i data og tale med dem om,
hvordan institutionen kan bruge de resultater undersggelsen har givet.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

e N )

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

10



Laering - Arbejde med
planlagte forlgb

Bornefeellesskaber -
Bevidst arbejde med
faellesskaber pa tvaers ...

Barnefaellesskaber -
Balance mellem sma og
stgrre bgrnegrupper

Inddragelse af
lokalsamfundet

Sammenhaeng i overgange
- Foraeldrenes perspektiv

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

Bgrn i udsatte positioner -
Styrke vores egne
relationer til de bgrn, d...

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Inddragelse af
lokalsamfundet

5,0
2,0
0 1 2 3 4 5
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
4,4
3,3
3,0
0 1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Antal svar

Antal svar

9) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. den Peedagogiske LaeringsmiljgVurdering og

evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

11



Lederens besvarelse:

Gode resultater pa flere omrader.

Evaluering og feedback har veeret et fokuspunkt vi vender tilbage til igennem arene - og er fortsat noget vi ikke er
kommet i mal med. Vi skal arbejde i at skabe nogle andre og mere givende rammer herfor - give tid til at veere i
processer i laengere tid og at evalueringen/feedbacken er et hovedelement heri. Rammerne og kulturen herfor skal der
arbejdes med.

Vi skal blive bedre til at bruge de tilbud som er i lokalsamfundet, det er pa vej - men skal have et skub mere.
Tilsynsfgrendes kommentarer:

Tilsynsfgrende spgrger ind til inddragelse af lokalsamfundet. Ledelsen forteeller, at der ses en bevaegelse af at
lokalsamfundet inddrages og benyttes i hgjere og hgjere grad, hvilket ogsa er et fortsat gnske fremover. Ledelsen
forteeller, at data fra PLV'en er en god ledelsesmaessig viden at fa.

12



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
| |
TOTAL 169
2023 82
2024 40
2025 47
| |
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
|
TOTAL 109
2023 55
2024 20
2025 34
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025, 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder for 3 og 5 arige

TOTAL
3-arige

5-arige

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige eller 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder for 5 arige

0%

25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Antal svar

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 87
Dreng ‘ 43
Pige | 44
0% 25% 50% 75% 1 00°/c‘,
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL | 54
Dreng 29
Pige 25

|
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

10) Noter her ledelsens refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Evt. et sprogligt opleeg til et foraeldremgde - vi oplever foreeldre som er usikre pa hvordan de sprogstimulere deres bgrn
derhjemme. Vores tal har ikke sendret sig over de sidste ar. Kunne vaere spandende at kunne se ind i om tallene

14



afspejler ift. andelen af tosproget bgrn.
Synes vi oplever flere ikke tosproget bgrn med sproglige udfordringer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at personalet og ledelsens fokus er pa udvikling af sprogresultaterne. Tilsynsfgrende italeszetter, at

Nebula er et godt redskab til at arbejde med den sproglige udvikling, og at det er interessant at se pa data nar
programmet er fuldt implementeret.

4.2 Dialogvurdering for 5 arige
4.2.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for de seks lzereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
32025 @2024 [ 2023

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen eller 3-ars

alderen eller 4-ars alderen. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

15



Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82025 W2024 [ 2023

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-6-ars alderen eller 3-ars
alderen eller 4-ars alderen. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

12) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i at sikre den gode overgang til SFO/skole?

Lederens besvarelse:

Dialogvurderingerne 2025 laves i august, nar bgrnene er opstartet i farskolengruppen (starter 3. juni). Dialogvurderingen
bruges som arbejdsredskab og udgangspunkt til foraeeldresamtalen i september, hvor der i samarbejde med forzeldrene
snakkes ind i fokus for barnets ar i fgrskolen.

| overgangen til skole/SFO bruges overgangsbeskrivelserne, hvor relevant materiale (bl.a. fra dialogvurderingen,
sprogtrappen, sprogvurdering, samarbejdsmgde m.v. inddrages hvis relevant for barnets opstart i skole/SFO)
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Tilsynsfgrendes observationer

Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende

Generelt:

Det er tydeligt, at den nye struktur har gjort noget godt for det paedagogiske lzeringsmiljg. Der er struktur pa
formiddagen, og det er tydeligt, at de voksne har en klar plan for, hvad der skal ske, og hvilke bgrn der skal vaere hvor.
Det virker til at fungere godt med tavlerne, hvor bgrnene under samlingerne bliver fordelt i de forskellige aktiviteter.

Rgd:

« De erved at spise formiddagsmad opdelt i mindre grupper i de forskellige rum. Den voksne sidder stille og taler med
bgrnene om det de skal lave efter maden. Efterhanden som de bliver feerdige, bliver de sendt i garderoben for at tage
overtgj pa.

« De aldste skal mgdes pa tveers af grupperne og pa tur.

« | garderoben er der en rolig stemning, selvom der er mange bgrn.
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. De voksne har en rolig og anerkendende tilgang til bernene, og de udnytter garderobesituationen som et laeringsrum
for bgrnene.

Lilla:

. De yngste er pa legepladsen, og skal til at ind. Der er kun én voksen til bgrnegruppen, og hun skal have dem af tgjet,
vaske haender og ind pa stuen.

« Etbarn er ked af det, og den voksne er hurtig til at kommer over til ham. Hun guider de andre bgrn imens hun sidder
med barnet der er ked af det. Barnet er ked af det i langt tid, og har svaert ved at komme videre. Den voksne klarer
situationen rigtig flot, og er meget anerkendende.

« Hun sender bgrnene ind pa stuen efterhanden som de bliver faerdige, hvor de skal finde deres madpakke, drikkedunk
og en bog, som de kan kigge i, indtil de skal spise.

Gron:

« Der er formiddagsmad pa stuen, bgrnene sidder fordelt i to rum ved 3 borde.

. Efter et kvarters spisen siger paedagogen: "Giv mig fem" for at fa bgrnene til at veere stille og lytte. Bgrnene synger
april-sangen selv, og far ros af peedagogen, da de har lzert at synge sangen selv. Derefter gennemgas hvilken dag det
er. Barnene gves i at raekke handen op og tale en af gangen. Dette ggres pa en god og anerkendende made.

. Efter formiddagsmaden sendes lilla og grgn stue ud i garderoben pa samme tid. Der er mange bgrn og meget stgj da
barnene star teet, og mange skal have hjeelp til at tage termotgj og sko pa.

« De 5voksne hjeelper i garderoben og fordeler sig fint.

« Lilla stue vaelger at nogle bgrn kan fa tgj pa pa selve stuen.

. Efter 20-25 min sendes de sidste bgrn pa legepladsen. Nogle bgrn har brug for lidt ro og trgst fra de voksne, og de
voksne opleves at vaere tdlmodige og rolige og alle bgrn ender med at komme med pa tur

. Senere er de pa legepladsen, og er pa vej ind. Bgrnene skal have deres overtgj af, og ind pa badevzerelset for at vaske
haender.

. De ene voksen sidder pa stuen og skal ggre klar til maden, imens en voksen gar pa badevaerelset og hjzalper de bgrn
der skal skiftes, og med at fa alle bgrnenes hander vasket.Bgrnene ved ikke helt hvad de skal. Og her kunne der med
fordel igangsaettes noget, som bgrnene kan lave imens de venter. Evt. en voksen der laeser en historie, eller bgger
bgrnene kan kigge i, imens de venter.

Forskolen:

« De har formiddagssamling under formiddagsmaden, hvor de gennemgar dagens program. Der er ro pa
bgrnegruppen, og de lytte engageret til den voksne, som styrer samlingen. Bgrnene er gode til at reekke haenderne op,
nar de gerne vil sige noget.

. Samlingen har en passende lzengde, og alle bgrn bliver inddraget og anerkendt nar de siger noget - ogsa selvom det
de siger, lige er blevet sagt.

. | garderoben bliver de delt i to, og dgren mellem de to rum bliver lukket, sa de er ro til at tage tgj p3, hvilket fungerer
rigtig godt.

« Da alle har tgj pa bliver dgren abnet, og de stiller sig i en kg ude ved dgren. Her giver den voksne en feelles besked, og
de gar stille ned pa legepladsen.

« Ude pa legepladsen er der en rar stemning. De voksne har fordelt sig, og deltager aktivt i bgrnenes lege og og
aktiviteter. Det er tydeligt, at bgrnene synes det er fedt, at veere pa bgrnehavens legeplads.

« Envoksen har gang i en fodboldkamp med en stor gruppe drenge. Der er god energi, og de griner og har det fedt.

. De voksne har en meget anerkendende tilgang til bgrnene, og der bliver ofte sagt “Jeg ser dig” til bern der gerne vil
vise de voksne noget.

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

« Opdelingen af bgrnene i mindre grupper bade i paedagogiske aktiviteter og under maltiderne, der giver mulighed for
fordybede samtaler ved bordet.
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. Fgrskolens helt eminente gruppeledelse, der i hgj grad er baseret pa anerkendelse, tydelighed og inddragelse af
bgrnenes perspektiver, samt den fine struktur og organisering af dagens forlgb.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

. For at undga kaos i garderoben kan det overvejes at der i slutningen af formiddagsmaden laeses en historie
hvorunder bgrnene pa skift sendes ud i mindre grupper i garderoben for at undga kaos og stgj. Hvis alle bgrn sendes
ud pa en gang, kan nogle bgrn, der szerligt har brug for ro blive pa stuen og fa tgj der dér.

« Der kan med fordel tilfgjes en til to legezoner mere hos grgn og lilla stue, der hver har en stue med meget gulvplads.

. Det kan overvejes at tilfgje visualiseringer pa toiletterne/puslesteder, der understgtte det paedagogiske tema, der
arbejdes med eller blot ting, der understgtter den sproglige udvikling og er med til at skabe en hyggelig atmosfaere.

« Glasrummet kan med fordel evalueres og pa et afdelings/husmgde kan der samles gnsker til hvad rummet skal
indrettes/kodes som. Pt fungerer det badde som motorikrum, laeserum og fordybelsesrum. Det er fint, at et sddan rum
rummer flere zoner, men der kan arbejdes pa at udveelge to eller tre temaer, og sa kode det derefter og ggre rummet
inviterende til leg.

. Det kan overvejes om legepladsen skal have en dag om ugen, hvor der er abent for begge legepladser sa bgrnene
kan beveege sig frit imellem de to legepladser, og dermed lege pa tveers af alder og relationer.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering af den padagogiske kvalitet i Paletten, vurderes til at veere af god kvalitet i bgrnehaven og god

med lommer af fremragende kvalitet i ferskolen.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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