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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange barn er der pr. voksen i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse:
Ifglge normeringsopgegrelsen januar/februar 2022.

| vuggestuen 4,27 bgrn pr. voksen.
I bgrnehaven 6.63 bgrn pr. voksen

Tilsynsfgrendes kommentar:
Ledelsen forteeller, at de arbejder henimod, at ramme en normering der hedder 3 i vuggestuen og 6 i bgrnehaven, i takt
med at gkonomien bliver til det.

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)

Lederens besvarelse:
Treklgveren Vuggestue:
5 stuer med 10-14 bgrn pa hver. pr. 1.6 har vi 4 mindre stuer med 10/11 bgrn og 1 stue med 10-14 bgrn.

Paletten:

1 modtagergruppe med ca. 19 bgrn i alderen 2,9 ar til 3,6 ar. ( det er i taet samarbejde med foraeldrene hvornar det
enkelte barn er klar til at blive flyttet).

1 mellemgruppe med 20-50 bgrn. (grundnormeringen er 3 peedagoger og medhjeelpere ansaettes i takt med at
bgrnegruppen udvides)

1 fgrskole med 33 bgrn.

Ny Mgllevej:
1 bgrnehavegruppe med 20-30 bgrn
1 ferskolegruppe med 10-13 bgrn.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Som udgangspunkt har vi ikke brug for at sendre pa vores organisering, men nar bgrnetallet sendres, gor vi altid vores
overvejelser omkring den rette opdeling og fordeling. Vi har netop haft en uventet nedgang i vuggestuen, hvor vi
overvejer hvorledes organiseringen sa skal veere. | dette tilfaelde veelger vi at fortsaette den nylige andring med 5




grupper, men med fzerre bgrn og voksne pa hver stue.

Tilsynsfgrendes kommentar:

| Paletten deles bgrnene op til aktiviteter i Igbet af dagen, alt efter relevante legegrupper, interesser, kgn, og sa det
passer ift. relationsarbejdet i bgrnegruppen. Opdelingen visualiseres pa tavler med billeder af bgrnene og det rum deres
aktivitet finder sted. Ligeledes tages der aktive valg ift. hvem der er i spisegrupper sammen og hvem der har garderobe
hvor.

Det drgftes, hvordan der arbejdes med overgange internt i institutionen. Ledelsen forteeller, at de er ved at fa gang i
feelles tid pa legepladsen. Op til 1.juni, hvor fgrskolegruppen rykker i SFO'en og bgrn fra Sommerfuglene rykker i
fgrskolegruppen, er der nogle tiltag med at besgge hinanden etc. Ledelsen fortzeller, at der mangler noget i Igbet af aret,
men at det pa nuveerende tidspunkt fungerer fint som det er.

| Paletten er der to interne overgange, idet bgrnene starter i modtagergruppen (larverne), derefter flytter de til
sommerfuglene og i det sidste bgrnehavear flytter bgrnene til fgrskolegruppen.

Personalet er i dialog med forzeldrene om, hvornar bgrnene fra larverne er klar til at komme til sommerfuglene. Det kan
bade veere efter 2 maneder eller nar barnet er 3,5 og tilpasses efter, hvornar det enkelte barn, ud fra en paedagogisk
vurdering, er klar. Denne struktur er et ar gammel og seerligt modtagergruppen (larverne) har stor veerdi for bgrnenes
opstart i bgrnehaven.

Ledelsen forteeller endvidere, at nar der afvikles stuepauser og mgder "bytter" man rundt pa personalet. Ligeledes er der
feelles aben og luk i institutionen og at bgrnene derved kender alle de voksne, der er i institutionen.

Ved overgangene fra sommerfugl til fgrskole og fra fgrskole til SFO er der szerligt fokus pa overgangsarbejdet. Nar
sommerfuglene skal i fgrskolegruppen, tager en kendt voksen med og sikrer den gode overgang. Ligeledes tager tre af
de faste voksne fra fgrskolen med i den fgrste maned bgrnene gar i SFO. Det planlaegges pa tveers af SFO og
fgrskolegruppen, hvad der skal ske i den maned, hvor personalet fra institutionen kommer med over i SFO'en.

2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Vores "grundnormering” er 2 paedagoger og en medhjeelper pa alle grupper. Dog med undtagelse af én
vuggestuegruppe med 10 bgrn, hvor der er paedagog og 2 medhjaelpere, hvoraf den ene har meget erfaring. Det
optimale vil altid vaere 2 uddannede paedagoger pa hver gruppe, for at sikre teet kollegial sparring og fordeling af
opgaver.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at der er mgder der kun er for medhjaelperne hvor HMD og sprogarbejde, konfliktl@sning,
sprogkuffert, dialogisk lzesning etc. gennemgas. Ledelsen forteller, at institutionen har stort udbytte af
paedagogmedhjzelperne og disse kleedes pa til at kunne kgre selvstaendige aktiviteter med bgrnene, hvilket
tilsynsfgrende ligeledes observerede ved tilsynsbesgget.

Blandt andet ved en medhjeaelper der var meget dygtigt til sprogarbejde. Ledelsen fortzeller, at medhjaelperen har tillzert
alle de ting hun gjorde, i Paletten.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Vi arbejder med et paedagogisk udvalg, med deltager fra alle tre afdelinger, fordelt pa fyrtarne/ HMD superbrugere og
kommende sprogvejledere.

Det paedagogiske udvalg fastsaetter arets temaer, fokuspunkter samt nedslag i peedagogiske veerktgjer.

Det paedagogiske udvalg videns deler pa alle personalemgder, peedagogmeder, medhjeelpermgder, teammgder og
husmeader.

Den paedagogiske leder arbejder i og gennem udvalget, for at sikre paedagogisk retning, sammenhang og udvikling.




Sprogvejleder og IT ambassadgrer har fastlagte koordinerende mgder pa tveers af afdelingerne, sammen med den
paedagogiske leder.

AKT medarbejderen er en nggleperson i Barnehuset Molevitten. Sammen med den paedagogiske leder sikres en
kontinuerlig gennemgang af bgrnegrupperne og efter fglgende paadagogiske tiltag sammen med AKT eller sparring.
AKT er bindeleddet til alle eksterne samarbejdspartnere og har ansvaret for diverse indkaldelser. Dette geelder ogsa
RCM, hvor AKT i et taet samarbejde med paedagogisk leder, stér for prioritering af hvilke bgrn og hvornar de drgftes pa
RCM.

Pa hver afdeling har vi en paeedagog med funktion, som varetager daglig arbejdsplan, ferieplaner og andre
administrative opgaver.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Der drgftes, hvordan den faglige sparring foregar med den enkelte paedagog. Ledelsen forteeller, at det er forskelligt og
tilpasses efter den enkelte paedagogs behov. | Paletten er kutymen, at alle ansatte gar rundt og siger godmorgen til
hinanden nar de mgder ind, dette skaber mulighed for at fa en kort faglig snak. Ledelsen bliver ogsa inviteret med pa et
stuemgde, hvis der er brug for sparring, hvilket skaber stor vaerdi.

Det drgftes, hvordan personalet bruger det faglige fyrtarn eller sprogvejlederen. Ledelsen forteeller, at der er
paedagogiske udvalgsmgder 4-6 gange i aret, og ogsa sprogmeder hvor sparring finder sted.
Ligeledes giver sprogvejleder bade sparring pa den enkelte stue og fzelles pa paedagogmgderne.

Det drgftes, hvordan foraeldrene inddrages. Ledelsen forteeller, at forseldresamtalerne ligger i trad med de forskellige
vurderinger der laves pa det enkelte barn, og at der tages udgangspunkt i disse samt barnets generelle trivsel og
udvikling. Forzeldrene inddrages endvidere i den psedagogiske praksis, ved at der i manedsplanen er et fokus p3,
hvordan forzeldrene kan understgtte det, der laves i institutionen, derhjemme.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarelse:
Pt. har vi to paedagoger der er pa Diplom i Sprogvejledning.

Alle fastansatte medarbejdere har gennemgaet Sprog i samspil.

1 padagogisk assistent og 3 padagoger er i gang med HMD.

Der er Igpbende medarbejdere pa Fri for mobberi og sprogtrappen.

Der er afholdt en paedagogisk aften, hvor temaet var arbejdsgleede og resiliens pa individ niveau.

Efterfelgende en paedagogisk dag, hvor temaet var Samarbejde i teams - med udgangspunkt i typelogier og samspillet
personaler imellem. Begge blev afholdt ved Christian Taftenberg Jensen.

Det er bade forventeligt og kutyme, at det tillzerte videndeles pa relevante personalemgder og og pa udvalgsmeder.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Vi har en seerlig opmaerksomhed pa medhjzelpere; Udveelgelse og oplzering.

Tilsynsfgrendes kommentar:




2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

. Der er meget ro i institutionen, dette skabte muligheder for lege og fordybelse i de forskellige aktiviteter

« Alle bgrn havde nogen at lege med

« Meget fa konflikter, dem der var, blev lgst pa fineste vis

« Indretning der skaber en god atmosfzaere i huset. Bl.a. er plads under trappen udnyttet til legemiljger, store sofaer pa
stuerne der indbyder til laesning i afslapning, indretning med bgrne-malerier pa veeggene etc.

« Visuel overlik over dagens gang med piktogrammer og billeder af det enkelte barn

« Tydelig struktur bgrnene har nemt ved at navigere i

« Enlegeplads med mulighed for alle former for kropslig udfoldelse og lege

« Udnyttelse af uderummet, eks. en gruppe der sad ude og legede med LEGO

« | fgrskolegruppen: visuelt miljg, der skaber nysgerrighed for bogstaver, former og farver

« Aktiviteterne tilpasses sa alle har mulighed for at deltage

« De voksne er neervaerende i aktiviteten og indgar i udviklende samspil

« Den voksne indgdr aktivt i gjenhgjde med bgrnene - | samtalen er der fokus pa turtagning og dbne spgrgsmal

« De sma grupper er praeget af ro, hvor de voksne formar at indga i feelles opmaerksomhed med bgrnene



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

Gennem de seneste ar har vi sggt og faet midler til special paedagogisk indsats i en fgrskolegruppe, som har givet
muligheden for en saerlig indsats i arbejdet med det sociale liv i gruppen. | samme gruppe har vi kunnet rumme flere
bgrn, som efter sommerferien starter i special tilbud. Vi forventer at sgge til anden fgrskolegruppe fra 1. august 2022
for ogsa her at kunne optimere den psedagogiske indsats.

Vi er meget abne for at skabe rammer der kan ggre, at alle bgrn kan deltage i saerlige arrangementer, aktiviteter og veere
en del af faelleskabet, bl.a. ved brug af flere ressourcer og gerne med foraeldres medvirken.

I hverdagen arbejdes der med struktur for at sikre, at bgrnene deles op i mindre grupper som bl.a. laves ud fra
overvejelser om feellesskabet; gode eller nye relationer bgrnene imellem. Der er en seerlig fokus pa legegrupper, hvor
det enkelte barn kan styrkes og guides i legekompetencer og sociale spilleregler, som gger muligheden for at vaere en
del af feellesskabet.

HMD, samarbejde med AKT, udviklingsplaner, foraeldreinddragelse og aendringer af leeringsmiljger er nogle af de gvrige
elementer i arbejdet med bgrnefeelleskaber.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, hvordan der er arbejdet med midlerne fra gruppeindsats. Ledelsen forteeller, at midlerne skulle styrke
hverdagen - sa det blev nemmere at dele gruppen op over hele dagen.

Det drgftes, hvordan bgrn i udsatte positioner opspores i institutionen. Ledelsen fortzeller, at de kigger pa data,
observationer og fornemmelser som de erfarne psedagoger har. RCM bliver brugt som en veaerdifuld tidlig sparring.
AKT-paedagog og den paedagogiske leder kommer pa besgg i grupperne i et fast interval.

I nogle tilfeelde, taler paadagogerne med det enkelte barns forzeldre om, hvordan barnet bedst muligt kan deltage i en
aktivitet. Det kan f.eks. vaere, at foraeldrene skal tage med pa turen.

Der er fokus p3, hvordan det paedagogiske personale kan sendre deltagelsesmulighederne i de forskellige aktiviteter, sa
alle bgrn kan indga aktivt i aktiviteterne.

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Ja det er overvejende tilfredsstillende, men opleves som udfordringer i forhold til de ressourcer der er. Personalet
arbejder struktureret med seerlig paedagogiske indsatser, ngje udvalgt med udgangspunkt i barnets og gruppen behov
og formuleret i udviklingsplaner eller ud fra aftaler fra Netvaerksmader eller RCM.

Arbejdet med Meningsfulde faelleskaber, hvor vi i indevaerende ar har foreeldreinddragelse som et fokusomrade, samt
det foregdende fokusomrade; Bgrneperspektivet, har bade skaerpet opmaerksomheden omkring disse punkter og vaeret
en gjenabner for nye muligheder.

Tilsynsfgrendes kommentar:




Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen? Uddyb gerne.

Lederens besvarelse:
Ja - og forskellige relations skemaer bruges for at sikre et overblik over barn/voksen relationer. Desuden er vi
overgangene opmaerksomme pa at barnet lzere de nye voksne at kende for selve skiftet.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefallesskabet? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
Vi fortsaetter det igangveerende og ser med spaending frem mod hvilke muligheder der kan veere i den nye
samarbejdsmodel.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarelse:

Vi fortsaetter arbejdet med den "rede trad" i Bgrnehuset Molevitten. | denne proces far personalet gget kendskab til det
paedagogiske arbejde i hele huset og fra 0-6 ar og hvor vi har meget fokus pa de interne overgange som barnet har i
Molevitten. Den rgde trad og de geeldende dokumentationskrav er med til at viden om - og god udvikling hos barnet ikke
saettes tilbage, grundet et skift til en ny afdeling.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen fortzeller, at der gennem de seneste ar er opbygget en forstaelse af, at personalet ikke er ansat i Paletten eller
en af de andre afdelinger - men i Bernehuset Molevitten - personalet rykker derfor rundt, ved meget sygdom eller
lignende.

Til de feelles mgder, skal alle grupper fremlaegge hvad der er fokus pa i deres gruppe og hvad de saerligt arbejder med,
for at give indblik i hinandens praksis pa tvaers af grupper og matrikler.

3.2 Borneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Bgrnehuset Molevitten, Paletten 23

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel



Glaeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at vaere
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nérdu er i
bgrnehaven?

|

59 2

I

|

o

% 25%

[ NE]

50% 75% 100%

Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Ma du vaere med i legen i
bgrnehaven?

Har du en god ven i
bgrnehaven?

Har du nogen at lege med i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

> |

I

o

% 25% 75% 100%

[ NE]

50%
Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

Ma du veere med til at
bestemme i legen?

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

3 9

I
i

|

o

% 25%

[ NE

50% 75%

Nogle gange @ Nej

100%

Antal svar Ved ikke

23 0

22 1

23 0

20 3
Antal svar Ved ikke

21 2

23 0

22 1

23 0
Antal svar Ved ikke

20 3

21 2

23 0
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Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

pernehaven, v du B = o

brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 91 9 23 0
dig?
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Ikke alle femarige har deltaget pa grund af fraveeret i forbindelse med Coronaperioden.

Vi er seerlig stolte af at bgrnene oplever omsorg og stgtte fra de voksne. Og at naesten alle oplever at have nogle at lege
med.

Vi kan veere mere nysgerrige p3, hvorfor bgrnene ikke er mere glade for at veere ude end tilfeeldet er

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den primaere paedagog gennemfgrte Spgrge Barge med sine primaere bgrn 1:1. Efterfglgen drgftede det paedagogiske
personale bgrnenes besvarelser fx "hvorfor svarede dét barn mon sadan" osv.

Der var ikke noget de havde spottet forud for spgrgeskemaet, og resultaterne har skabt grobund for faglige drgftelser
og der er efterfglgende planlagt legegrupper ud fra bgrnenes besvarelser. Desuden er der lavet tiltag, sd som at rykke
aktiviteter uden for og derved skabe mere vaerdi for bgrnene i uderummet.

Der sporges til resultaterne pa spgrgsmalet: "Er der en voksen der kan lide dig". Peedagogen fortzeller, at der er lavet
relationsskemaer pa alle bgrn og at personalegruppen er overbevist om, at der er mindst en voksen der har en staerk
relation til hvert enkelt barn.

Tilsynsferende spgrger til, hvorvidt det paedagogiske personale italesaetter det, nar barnene far lov til at bestemme?
Paedagogen og ledelsen svarer, at de italesaetter ofte. Eks. hvis psedagogen er pa sidelinjen i leg, italesaettes "hov, du
bestemmer lige det hele, husk at i skal vaere faelles om at bestemme”.

Ledelsen fortaeller, at bgrnegruppen der har besvaret spgrgeskemaet, er rigtig gode til at fastholde opmaerksomhed,
sociale spilleregler etc. Men bagsiden af medaljen er maske, at bgrnene ikke fgler, at de er medbestemmende fordi der
er truffet nogle valg og skabt nogle rammer der skaber struktur, hvor bgrnene fgler der ikke er plads til
medbestemmelse. Denne struktur har dog skabt en meget harmonisk bgrnegruppe.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 9% (5) 7% (4) 69% (38) 15% (8)
Talesproglige faerdigheder 22% (19) 15% (13) 57% (49) 6% (5)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019

2020

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

2021

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Tilsynsfgrendes kommentar:

Tilsynsfgrende ser, at der er en stigning i bgrn i szerlig indsats i bade tale og for skriftlig. Det drgftes, hvad kan dette
skyldes? Ledelsen forteeller, at der i institutionen arbejdes meget med sprog i hverdagen. Ledelsen kigger pa
sprogdataen og kan i samarbejde med skolen se, at der sker en stor sproglig udvikling med bgrnene i deres sidste
bgrnehavear.

Tilsynsfgrende anbefaler, at de nyuddannede sprogvejledere skal vaere nysgerrige i sprogvurderingsrapporterne, finde
fokuspunkter ud fra dataen og lave konkrete tiltag. For at finde barnets zone for naermeste udvikling, kan det
paedagogiske personale med fordel anvende SprogTrappen.

Ledelsen forteeller, at de ser, at paedagogerne far stgrre ejerskab og bedre forstaelse for resultaterne, nar det er dem
der sidder og laver vurderingerne med bgrnene.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
|
TOTAL 86
3-arige 31
4-arige 15
5-arige 39
| |
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 69 55
4-arige 33 15
5-arige 85 39
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Den hgje score (szerlig og fokuseret indsats) ved 4 ar skyldes at vi kun tester bgrnene ved 4-ar, hvis de tidligere er
vurderet til at ligge i seerlig eller fokuseret indsats.

Det er ikke her muligt at se, hvordan bgrnene er fordelt pa afdelinger og derfor ikke muligt at se, hvorledes at den
sproglige indsats ift. til en bestemt bgrnegruppe slar igennem.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 86
Dreng ‘ 41
Pige 45
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 69 55
I B
Dreng 77 ‘ 30
|
Pige ‘ 60 25
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi har og skal have en opmaerksomhed pa de "stille piger"

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det kan anbefales at det paedagogiske personale er nysgerrige p3a, hvad der tilbydes til pige-gruppen:. Hvordan kan man
evt. justere de sproglige laeringsmiljger? Hvilke aktiviteter deltager pigerne i og hvordan leger de, nar de leger selv.
Personalet kan veere observerende pa det sprog der anvendes i legen fx ordforrad, seetningsleengde,
saetningsopbygning osv.

4.2 SprogTrappen

Antal SprogTrappe vurderinger fordelt pa trinplacering

Komplek
Tret+ords P

Forsteor s- Ingen
Udforske Kommun Sammen szetning N

dsbruger satning trinplace
saetteren sbrugere .
sbrugere ring

n

2021 0%  13%(5) 21%(8) 38%(15) 23%(9) 3%(1) 3%(1)

ren ikatgren

13% (5) 21%(8) 38%(15) 23%(9) 3%(1) 3% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Patrin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi anvender Sprogtrappen til alle 2-arige og ved de aldre bgrn, som har bade sproglige- og andre udfordringer. Hvilket
kan veere med til at vise en del bgrn der score under trin. Derfor er det godt at der er en 3-6 ars sprogtrappe pa vej.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Tilsynsfgrende spgrger, hvordan SprogTrappen bruges ift. foraeldrene. Ledelsen forteeller, at resultaterne indgar i 2-ars
samtalen, hvor der tages udgangspunkt i forskellige nedslag.

Tilsynet er udfgrt i bgrnehaven og disse data er fra vuggestue og enkelte bgrnehavebgrn.
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4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar
TOTAL | 39
22-28 mdr. 23
35 mdr.+ 14
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Tilsynsfgrendes kommentar:
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Born under, pa eller over det alderssvarende trin
Antal svar
| 39
| 26
13

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Patrin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Tilsynsfgrendes kommentar:

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

117 96
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer - fagpersonale
Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2022 82021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer - forzeldre
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82022 @2021 172020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Dialog profilen viser en god udvikling, set bade ud fra det faglige personale og fra foraeldrene.
Tilsynsfgrendes kommentar:

Dejligt med fremgang ar fra ar.

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Antal gennemfgrte ressourcevurderinger

2018 1
2020 2
2021 2
2022 2

‘

"Total"

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:




Tilsynsfgrendes kommentar:
Ressourcevurderingen kan bruges i stedet for de mere analoge redskaber, efter behov.

4.5 Opsamling
4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at Bgrnehuset Molevitten er et rart og godt sted at vaere for bade bgrn og voksne. |

Bornehuset Molevitten er der et stort fokus p3, at alle bgrn skal opleve at de er en del af feellesskabet, hvilket ogsa
kommer til udtryk i aktiviteter og leg. De voksne positionere sig hensigtsmaessigt og bidrager til, at udvide legen eller
justere aktiviteterne og tilpasser dem, sa alle kan veere med.

Den paedagogiske linje kommer til udtryk i en tydelig struktur, hvor visuel understgttelse er med til at praesentere
rammen og hvor leeringsmiljgerne ligeledes tydeligt markere, hvilke aktiviteter og lege det har veeret intentionen at
understgtte.

| Bernehuset Molevitten inddrages data i det daglige arbejde med bgrnene. Dette giver bade ledelse samt det
paedagogiske personale et veerdifuldt og objektivt grundlag at arbejde struktureret ud fra og giver dermed ogsa de
bedste forudsaetninger for at malrette aktiviteter i forhold til bgrnegruppens lzering, trivsel og udvikling.

Det kan anbefales at det paedagogiske personale er nysgerrige p3, hvilke sprogpaedagogiske aktiviteter der tilbydes

pigerne. Hvordan kan man evt. justere de sproglige leeringsmiljger? Hvilke aktiviteter deltager pigerne i og hvordan leger

de, nar de leger selv. Personalet kan veere observerende pa det sprog der anvendes i legen fx ordforrad,
saetningsleengde, saetningsopbygning osv.

Ud fra de tilsynsferendes observationer i Barnehuset Molevitten kan fglgende fremhaeves:

. Der er meget ro i institutionen, dette skabte muligheder for lege og fordybelse i de forskellige aktiviteter

« Visuel overlik over dagens gang med piktogrammer og billeder af det enkelte barn

« Enlegeplads med mulighed for alle former for kropslig udfoldelse og lege

« | fgrskolegruppen: visuelt miljg, der skaber nysgerrighed for bogstaver, former og farver

« Den voksne indgdr aktivt i gjenhgjde med bgrnene - | samtalen er der fokus pa turtagning og dbne spgrgsmal
« De sma grupper er praeget af ro, hvor de voksne formar at indga i feelles opmaerksomhed med bgrnene
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